CONEEDERACION
AUTENTICA DE
TRABAJADORES DE LA
REPUBLICA MEXICANA

"
CON NUESTRA HISTORIA
REFRENDAMOS EL COMPROMISO
CON LOS TRABAJADORES

v »n

@J"ﬁ&;ﬁa

CIUDAD DE MEXICO 2010




Confederacion
Auténtica
de Trabajadores

“POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADURES
NUESTHO FUTURD”

iy 1y

«Con Nuestra Historia
Refrendamos el Compromiso

con los Trabajadores»
Lic. Ricardo Espinoza Lépez

México, D.F.
2010



A manera de Prologo:

Escribir en torno a este 10 Aniversario de la CAT, se
puede hacer de miltiples y varidas formas.
Pudiéramos hablar de la lucha, sacrificio y esfuerzo
para enfrentar los problemas cotidianos que son
inherentes también a la existencia.
También podriamos hacerlo enfocando los logros,
triunfos y satisfacciones que significa ir acumulando
adhesiones a lo largo y ancho de la Repiblica
Mexicana.
Sin embargo, sélo queremos dejar un breve
testimonio por escrito, de nuestro profundo y sincero
agradecimiento a quienes han hecho posible nuestra
existencia confiando en la CAT.
A los trabajadores que son la razén de nuestra
i ia y el diario e i ble objetivo de
lucha.
Nuestro agradecimiento también a todas las
autoridades de los distintos niveles de gobierno, que
con su actuacién nos facilitan y nos ayudan a servir
mejor.
Nuestro agradecimiento también a nuestros
compaiieros de lucha que nos antecedieron, a los que
estéin y quienes continuarin este esfuerzo para el
engrandecimiento de los trabajadores de la CAT y
de México.

Ricardo Espinoza Lopez



Surgimiento
de la
CAT

La Confederacion Auténtica de Trabajadores
(CAT), surge como una nueva opeion para
los trabajadores, dada la situacion del
movimiento obrero nacional de los afios 90s,



Origen
«El Movimiento
Democratizador»

La Confederacién Auténtica de Trabajadores
de la Repiiblica Mexicana (CAT), tuvo como
origen el desprendimiento de un grupo de
inquietos dirigentes sindicales de una de las
centrales obreras tradicionales en el Estado de
Veracruz. Esto acontecié aproximadamente en
el afio 1998, Este movimiento tuvo tal
aceptacion que se sumo casi inmediatamente
ofro grupo numeroso de dirigentes sindicales
provenientes de diversas centrales obreras y
de grupos independientes, tomando todos ellos
como bandera las palabras de «Movimiento
Democratizador».



Asistentes a la Reunién celebrada el 15 de diciembre de
1999. Entre otros el Lic. Emilio, Gémez Islas, representante
del Lic. Fernando Arturo Charlestén Salinas, Director de
Trabajo y Previsién Social del Estado de Veracruz, el
dirigente Aurelio Gonzilez Enriguez, Secretario General del
Movimiento Democartizador (MODE) y el Lic. Ricardo
Espinoza Lipez.

Asistentes a la reunién celebrada en Alamo Temapache, Veracruz,
presidida por Eleno Cruz Mar y demés integrantes de la Federacién

de Alamo, asi como el Lic. Ricardo Espi Lipez, en rep ion
del paiiero Aurelio G lez Enriquez, Secretario General del
MODE.



:Que sucedia en aquellos afios en
Xalapa, Ver., en el terreno laboral?

La empresa Cales de Banderilla, S.A. de C.V., se declaraba
en quiebra, las propiedades de la misma serian rematadas
para cubrir los adeudos que enfrentaba tanto con los
trabajadores, como con sus proveedores, entre otros.
Bonifacio San Gabriel, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Cal y Similares y Ricardo
Espinoza Lopez, asesor juridico del Movimiento
Democratizador informaron que luego de un largo proceso
juridico, las autoridades laborales, dictaron el laudo
correspondiente a favor de los 81 trabajadores, sindicalizados
y de confianza. mediante el cual se ordena llevar a caboel
proceso de remate para garantizar el pago de los que ahi
laboraron por muchos afios.
Decidida Intervencién del Gobernador
Miguel Alemén Velasco
El dirigente sindical, Bonifacio San Gabriel, destact la decidida
intervencion del Gobernador Miguel Alemén Velasco, quien
instruy al Director General de Trabajo y Prevision Social,
Femnando Charleston Salinas y del Delegado Estatal de Trabajo
y Prevision Social, Luis Arturo Ugalde Alvarez, para que este
conflicto laboral se finiquitara sin perjudicar a los trabajadores.
Beneplicito del Asesor Juridico
Ricardo Espinoza Lépez
Ricardo Espinoza Lopez, asesor juridico del Movimiento
Democratizador en el estado manifestd su beneplacito por la
resolucion emitida por las autoridades laborales en tomo a
este asunto,



En los afios 90s
El Movimiento Democratizador
se Consolida

En aquellos afios las organizaciones sindicales afioran el respeto a la
autonomia y libertad sindical y sobre todo el respeto a los trabajadores
por ser lo que son.

El Movimiento Democratizador en el Estado de Veracruz, se distingue
precisamente por respetar la autonomia de cada organizacién, sobre
todo en su vida interna, cuidando la formacion de sus cuadros, que con
este respeto se dé la lealtad hacia la organizacion,

Por lo que se refiere a la libertad sindical «somos muy respetuosos de lo
que establece la Ley Federal del Trabajo en tal sentido. no sélo lo
respetamos, sino que lo propiciamos, respecto de los trabajadores, sin
duda alguna que por el el solo hecho de serlo, merecen apoyo
incondicional y respeto absoluto, para la defensa de sus intereses y en
su caso mejora de sus condiciones de vida.

Sin duda esto distingue al Movimiento Democratizador y lo hace crecer, |,
no sélo en cantidad sino en calidad, es decir siguen adhiriéndose
organizaciones sindicales, trabajadores y demas organismos que se
transforma en una mejor estructura juridica para garantizar esos derechos.
Con todo esto el MODE se consolida y se perfila como la mejor opcion,
comprometiéndose a mejorar su técnica y tictica de lucha en beneficio
de las fuentes de trabajo, entendiendo éstas como una relacién mixta
enire patrones y trabajadores.



Se Consolida el (MODE)
Movimiento Democratizador

Reunion celebrada en la ciudad y puerto
de Veracruz, el dia 11 de septiembre de
1999,
en el Hotel Qalinda.

El Movimiento Democratizador le da la

bienvenida a los sindicatos de las delegaciones
de Rodriguez Clara, Villa Azueta y Playa
Vicente, adheridas a la Federacién de Isla, Ver.
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El compaiiero Aurelio Gonzilez Enriquez, y la ciudadana
Noemi Quirazco Herndndez, aparecen al centro de la grifica,
acompafiados de otros dirigentes sindicales, asi como de
personalidades del orden politico, civico y social.

Todo esto acontecié porque como puntos principales de la
naciente federacion se tenia como base el respeto irrestricto
ala Autonomfa Sindical y a la Democracia, para la eleccion
de dirigentes obreros que en ella surgieran, cuestién que
tanto las autoridades estatales como las demds
organizaciones obreras vieron con buenos ojos, dado que
la naciente organizacion retomaba los origenes esenciales
del sindicalismo que es simple y llanamente la Representacion
Frente a los Empresarios de Nuestros Compaiieros
Trabajadores. Sin olvidar desde luego que debemos tener
en cuenta para el progreso de nuestras familias y de la propia
organizacion el desarrollo y crecimiento de las fuentes de
trabajo en donde prestamos servicios, por lo cual ponemos
mucha atencién en coordinamos con los empresarios, con
el fin de buscar una mayor eficiencia de nuestros comparieros
para obtener un mejor resultado empresarial y asi poder
aspirar a recibir mejores conquistas.



Eleccion Undnime

y la Nueva Visiéon
del Lic. Ricardo Espinoza Lépez

Lamentablemente el companero Aurelio Gonzilez
Enriquez, al haber sido acosado por las enfermedades
fallece y lo suple en forma interina y es electo de forma
unanime el Licenciado Ricardo Espinoza Lépez, como
Secretario General de la Federacion Estatal naciente.

Nuestro dirigente de la Federacion, Lic. Ricardo Espinoza
Laopez, con la vitalidad, el entusiasmo y la nueva vision
del movimiento obrero, toma posesion, el 25 de Marzo
de 2001, en la Casa de las Artesanias en Xalapa, Veracruz.
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Ratifica Puntos
e Incrementa
la Capacitacion

El Lic. Ricardo Espinoza Lopez, hizo ver a los
agremiados que ratificaba los puntos de vista
plasmados por el Primer Secretario General, y de
antemano consideraba pertinente complementarlos
con una intervencion directa de la organizacién, en la
Capacitacion de nuestros compaiieros trabajadores,
para lo cual hizo contacto con las autoridades de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de
sus diversas dependencias, con el fin de lograr una
actividad més intensa en el campo de la capacitacién
vy el adiestramiento y aceptando, desde luego, las ideas
modernas, innovadoras y de avanzada que la
dependencia viene poniendo en préctica al servicio
de los trabajadores.




Un Réapido
Crecimiento

Enun breve periodo, las ideas innovadoras de nuestra
organizacion empezaron a desbordarse a los estados
circunvecinos, se nos fueron sumando en consecuencia,
grupos de los estados de Puebla, Tlaxcala, Estado de
Meéxico, Distrito Federal, San Luis Potosi, Sinaloa,
Jalisco, Tabasco, Quintana Roo, Oaxaca, Yucatin,
Chihuahua, y otros, por lo que de inmediato procedimos
aorganizar la «Federacion Auténtica de Trabajadores
de la Republica Mexicana» (F.A.T.R.M.), registro que
nos entreg6 la Secretaria del Trabajo por conducto de
la Direccion General de Registro de Asociaciones, el
dia 5 de Abril del afio 2000.




Constitucion y Registro
de la Confederacion
Auténtica de Trabajadores
de la Republica Mexicana
(C.A.T)

En un breve periodo, nuestra roganizacion ha tenido
un desarrollo més que dindmico, gracias a la
tenacidad de su dirigencia y del equipo de trabajo
que en forma conjunta y solidaria han venido
desarrollando los trabajadores y sus dirigentes
sindicales que la integramos, por lo que consideramos
pertinente solicitar el registro de la Confederacion
Auténtica de Trabajadores de la Repiiblica Mexicana
(C.A.T.), cuestion que se logro en el afio 2001,
habiéndonos hecho el honor de tomamos la protesta
en ¢l auditorio de la Secretaria del Trabajo, el Lic.
Carlos Maria Abascal Carranza, ¢l dia 7 de
Noviembre del afio 2001
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Una organizacion apartidista
que reconoce
que el ser humano
por naturaleza
vive intensamente

inmerso en la politicaa

En esa fecha historicay bl stro diri ional
Lic. Ricardo Espinoza Lépez, dirigi6 un discurso en el que
ratificd los deseos innovadores del primer dirigente de la CAT.
Aurelio Gonzilez Enriquez y los complementd definiendoa la
C.A.T., a nombre de sus representados, como una
OrganmcmApmu pero reconociendo que el ser humano
porr ! inmerso en la politica, desde
ese momentn se cren un grupo de jovenes expertos en esa
materia para orientar a aquel o aquellos trabajadores que por
alguna circunstancia la ciudadania tenga a bien fijarse en ellos
para participar en la obtencién de algin puesto politico y que
para ese efecto, la organizacion, dado su espiritu plural, los
apoyard sea cual sea el partido politico en que participen, en la
inteligencia de que en caso de lograr obtener tales puestos
politicos, tendrdn nuestros compaiieros, la obligacion de
apartarse de los puestos sindicales, para %:e puedan
desempeiiar debida y positivamente la nueva funcion, por
considerar que resulta incompatible ser dirigente sindical y tener
un puesto politico, ratifico asimismo que es muy importante
para nuestro pais lograr una mayor productividad y
competitividad, y poner todo lo que esté a nuestro alcance
para lograr esos objetivos, flexibilizando los contratos
colectivos de trabajo, con tales fines e insistiendo en llevara
cabo todos los cursos, conferencias, simposios, reuniones,
asambleas, congresos 0 CONsejos que sean necesarios para
obtener més y mejor capacitacion para nuestros representados,
por lo que hemos trabajado con mucho entusiasmo con la
STyPS encargada de tal fin.
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La Reforma a la LFT
no Reforma
el Articulo
123 Constitucional

En cuanto nuestra organizacion tuvo conocimiento
de que es necesario, hacer algunos cambios a la Ley
Federal del Trabajo, y previas reuniones ante la
Subsecretarfa de Trabajo, y ante la necesidad de que
estas reformas se lleven a cabo, conociendo el
contenido de la iniciativa que la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, en unién de algunos organismos
sindicales miembros del Congreso del Trabajo ha
presentado al Congreso de la Unidn, la
Confederacion Auténtica de Trabajadores de la
Reptiblica Mexicana (C.A.T.), por escrito se
solidarizé con dicha iniciativa y lo hicimos por escrito
al sefior secretario del trabajo, por considerar que
en dicha iniciativa no existe renuncia a los derechos
de los trabajadores, puesto que no se reforma en
alguna de sus partes el articulo 123 constitucional,



Queremos Hacer de la C.A.T.
la Mejor Central Obrera
del Pais

Por considerar que este es un modesto trabajo y que
s6lamente contiene un breve enunciado de nuestro
ideario, quisiéramos agregar que también nos
solidarizamos con la idea del Gobiemo Federal en el
sentido de que se desarrolle «La agroindustria»,
pensamos que con ello se evitaria la migracion de las
zonas rurales hacia las poblaciones urbanas, también
quiza hacia el extranjero y provocaria una derrama de
nuevos salarios y empleos que tanta falta le hacen a
nuestro pais. Pero en fin, quizé esto no sea mis que
una propuesta, antes de concluir este trabajo, quisiera
manifestar que la Confederacion Auténtica de
Trabajadores de la Republica Mexicana (C.A.T.), es
solidaria con las autoridades de trabajo, nos llevamos
bien con las autoridades estatales y desde luego, que
estamos a las 6rdenes y somos solidarios de igual forma
del gobierno del Presidente de la Republica.

«Por la Unidad de los Trabajadores, Nuestro
Futuro»

Queremos hacer de la C.A.T. no la Central mas
grande de México, sino la Mejor Central
Obrera del Pais.

México, D.F. Agosto de 2003.



Constitucion
de la Federacion
Auténtica
de Trabajadores
del Estado de Veracruz
(FA.T.E.V.)

El nacimiento de la Federacion de Trabajadores del
Estado de Veracruz, estuvo encabezado por el vigjo
luchador sindicalista de ideas modemnas que llevé en vida
el nombre de Aurelio Gonzdlez Enriquez, quien
representando un importante grupo sindical en esa entidad
federativa, se hizoa la tarea de organizarse formalmente,
por lo que surgi6 la (F.A.T.E.V.), siendo este personaje
el primer Secretario General de la misma.

Tomé posesion de su cargo Aurelio Gonzalez Enriquez,
en el Teatro de la ciudad de Xalapa, Veracruz, con la
presencia de diversas autoridades del orden politico,
civico y social

La ciudadana, Noemi Quirasco Herndndez, entonces
Secretaria General del Gobiemno del Estado de Veracruz,
acompafié en ese evento a la naciente organizacion, asi
como importantes sindicatos y grupos sindicales de otras
organizaciones. Desde esa fecha se viene trabajando a
través de «Alianzas».




Aspecto gcneral del auditorio



Se Constituye la FATEP

La Federacion Auténtica de Trabajadores del
Estado Potosino (FATEP), fue constituida el 20
de junio de 2004, ante mas de 4 mil miembros,
con la presencia de diversas autoridades
estatales, entre ellas, Octavio Pedroza Gaitdn,
Presidente Municipal, Javier Segura Vizquez,
Delegado Federal del Trabajo, Jorge Ricardo
Dominguez, Secretario del Trabajo y Previsién
Social del Estado de San Luis Potosi, y el
Gobernador de la entidad, Marcelo de los Santos
Fraga, quien tomd la protesta al Comité
Ejecutivo de esta organizacién, encabezado por
Alberto Badillo Badillo.

Alberto Badillo Badillo quien encabeza el comité
de la FATEP agradece a la concurrencia la
formalizacion de esta organizacion en ese estado.



Para la FATEP la mejora continua es un principio y
un fin, por ello la capacitacién de sus dirigentes y
agremiados constituye parte fundamental de las
actividades de esta organizacion.

Asimismo cuenta con un moderno centro de computo,
donde se imparten gratuitamente cursos para los
agremiados que asi lo requieran.

De igual manera construyé una plaza comunitaria
donde los trabajadores pueden cursar la primaria,
secundaria y preparatoria.

‘Como una estrategia de proteccién al salario de los
trabajadores, la FATEP alberga en sus instalaciones
una tienda sindical que ofrece mas de 60 productos
basicos a bajo costo.

La federacién mantiene un trato respetuoso con los
empresarios y las autoridades de los tres érganos
de gobierno, con quienes colabora cotidianamente
para logar el crecimiento y la inversion necesarios
para generar los empleos que el estado potosino y
el pais requieren.
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Federacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de Tabasco

8 de Octubre 2006

Con el apoyo de mas de 30 agrupaciones de Tabasco
¥ con la presencia de Rita del Carmen Rivera Virgilio,
Directora del Trabajo y Previsién Social de la entidad,
Ricardo Espinoza Lépez, lider nacional de la
Confederacién Auténtica de Trabajadores (CAT),
tomé protesta a Leonor Mayo Mirquez, como nueva
Secretaria General de la Federacién Auténtica de
Trabajadores del Estado de Tabasco (FATET).

El dirigente nacional Ricardo Espinoza Lopez afirmé
que en Tabasco, la FATET tiene el cometido de
fortalecer y unir al gremio obrero y no de dividirlo
como al otras org; it lo han hecho.
Leonor Mayo exhorté a sus agremiados a estar
unidos y luchar por los trabajadores tabasquefios a
fin de que tengan mejor calidad de vida y preparacién
para competir exitosamente en el mercado laboral.
«En Tabasco nace una nueva central obrera, que tiene
otra vision de la cultura laboral acorde a los tiempos
de cambio que se viven a nivel mundial. Nuestro
objetivo principal es lograr mayor bienestar para los
trabajadores y sus familias», expresd en su mensaje,
Leonor Mayo.

21



1.- Leonor Mayo
y Lic. Ricardo
Espinoza

1. Rinde Protesta
el Comité
Ejecutivo Estatal
de la FATET en
Tabasco.

3. Lie. Ricardo
Espinoza Lépez,
lider de la CAT y
Leonor Mayo,
con integrantes
de la FATET.
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Federacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de Tlaxcala

12 de Julio 2009

La Federacion Auténtica de Trabajadores
del Estado de Tlaxcala, tiene contratos
colectivos en diversos municipios con
empresas constructoras, alimenticias,
gaseras, gastronémicas, de autopartes,
servicios y comercio.

Ademis la FATET representa a los
trabajadores de la Comisién de Agua
Potable de Tlaxcala.

Salvador Acotzi es el Secretario General
de la Federacién Auténtica de Trabajadores
del Estado de Tlaxcala.
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Espinoza Lopez

y
Salvador Acotzi
Espinoza
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Rinde Protesta la
Federacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de Morelos
(FATEM - CAT)

9 de Mayo 2010

Ante la presencia de delegados de los estados de Veracruz,
Guanajuato, San Luis Potosi, Estado de México, Puebla y Tlaxcala,
entre otras rindié Protesta la Federacion Auténtica de
Trabajadores del Estado de Morelos (FATEM - CAT).

El dirigente nacional de la CAT, Lic. Ricardo Espinoza Lipez
manifestd la seguridad de que los trabajos «sersén en beneficio de
los trabajadores». Habld también de los planes que se llevardn a
cabo de manera conjunta y de la lucha sindical con argumentos.
El dirigente de la FATEM - CAT, Laurencio Diaz Morales,
externé: Le estamos dando una nueva vida a esta organizacién,
reconocemos el liderazgo del Lic. Ricardo Espinoza Lépez y el
que ha infundido en 35 afios en el estado y 50 a nivel nacional,
Froylin Franco, un lider que ha sabid j esfuerzos, afi

y consolidar a la FATM, con una vision amplta y futurista de la
que haremos una federacién nueva e innovadora.

Anombre del Gobernador y del Secretario del Trabajo del Estado
de Morelos, Raymundo Ocampo Salinas, deseé éxito y felicidades
a esta nueva representacion.

En otra parte de su mensaje agregé: «Observamos que realmente
estamos hablando de un nueve sindicalismo, pediria un fuerte
aplauso a este esfuerzo y finalizaria diciendo que esta nueva
dindmica se estd dando y observando en Morelos».




L‘-"’NFEDERACION AUTENTICA DE TRABAJADORE
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Federacion Sindical de Obreros
y Campesinos del Estado
de Quintana Roo

(FESOC)

La CAT ha establecido alianzas para trabajar
de manera conjunta en beneficio del sector
obrero en la entidad. Ha sumado esfuerzos con
la Federacién Sindical de Obreros y
Campesinos del Estado de Quintana Roo
(FESOC), cuyo Secretario General es Enrique
Sotelo Gerénimo.

La FESOC tiene contratos colectivos en
empresas pertenecientes a las industrias de
la construccion, gastronomia, comercio,
transporte y maquila, ademas representa a
diversos sindicatos de misicos y vendedores.
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Delegacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de México

La CAT en el Estado de México cuenta
con una Delegacién General, dirigida por
Rogelio Vézquez Carrasco, quien
representa a trabajadores pertenecientes
a empresas de servicios, de plisticos y de
autoservicio, entre otras; ubicadas en los
municipios de Ecatepec de Morelos,
Atizapin de Zaragoza y Tlalnepantla de
Baz.

Lic.
Ricardo
Espinoza
 Lépez

g
E
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En las instalaciones de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social, el 12 de julio
de 2005, el entonces titular de la
dependencia, Francisco Xavier Salazar
Sdenz, tomé protesta al Comité Ejecutivo
de la Federacién Auténtica de
Trabajadores del Distrito Federal
(FATDF), encabezada por el Profesor
José Isabel Ramirez Velarde.

En lider nacional de la CAT, Ricardo
Espil Ldpez, expresd su satisfaccién
por la conformacién de esta central
obrera, que como todas las federaciones
de la CAT nace con un espiritu innovador
y con el compromiso de servir a los
trabajadores.

La FATEDF cuenta con diversos
sindicatos en empresas de servicios,
comercio, maquiladoras y transporte,
entre otras.

Federacion
Auténtica
de Trabajadores
del Distrito
Federal
(FATEDF)
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Federacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de Puebla
(FATEP)

En el Estado de Puebla, la CAT cuenta con
una representacion que atiende los asuntos
laborales y asesora a trabajadores de la
industria textil, avicola, del comercio
(importantes tiendas de autoservicio), de
materiales para la construccion y
refresquera Garci - Crespo y Coca Cola),
ente otras.

En esta entidad la CAT tiene presencia en
Tehuacin, Tecamachalco y Teziutlin,
municipios en los que se trabaja con el
apoyo de la Federacion Auténtica de
Trabajadores del Estado de Puebla,
FATEP.

30



Federacion Auténtica
de Trabajadores
del Estado de
Guanajuato
(FATEG)

En el aflo 2006, en Dolores Hidalgo, Guanajuato,
comenzaron los trabajos de capacitacion y asesoria
para ln constitucién del Sindicato Unico de
Trabaj v Empleados de la Educacién del Estado
de Guanajuato (SUTEEEG) con trabajadores
administrativos y docentes de Ia Universidad
Tecnolégica del Norte de Guanajuato (UTNG), cuyo
registro se obtuvo en marzo de ese afio.

La reciente integracion de otros sindicatos dio origen
a la constitucién de la Federacion Auténtica de
Trabajadores del Estado de Guanajuato (FATEG),
cuyas oficinas se ubican en Tierra Colorada 108, piso
2-A, Col. Jardines del Moral.

En Guanajuato la !-ATEG estd integrada por dlvems
sindicatos de p ia local y sindi

de diversas ramas industriales. Cuenta con diez mil
afiliados aproximadamente, y a pesar de ser una
organizacion de reciente creacién ha logrado ganar la
confianza de los sectores obrero, patronal y
guber | con qui una muy buena
relacién, y con quienes realiza de manera periddica
mesas de trabajo a las que acuden también las
organizaciones que forman la Alianza Sindical
Mexicana, delegacion Guanajuato.
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ElGobernador de Guanajuato, Juan
Manuel Oliva (al centro) a los costados
el Lic. Ricardo y Jorge Espinoza Lopez.

A la FATEG estian afiliados sindicatos de la
educacién, el transporte, la construccién, los
servicios, el comercio, la industria metalirgica y la
de autopartes, los cuales desarrollan su labor

dical basiandose en los principios de la CAT,
mismos que dieron origen al Instituto de Desarrollo
Laboral (INDEL), centro de capacitacién de
nuestra organizacion.
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La CAT se Sitiia como
la Nimero Uno
en el Estado de Veracruz

Con la inclusién de la Federacién
Auténtica de Trabajadores y Empleados
del Estado de Veracruz, «José Luis

La CAT en el Estado de Veracruz se situé como la nimero
uno porque el afio pasado se dié una inclusién de la
Federacion Auténtica de Trabajadores y Empleados del
Estado de Veracruz, José Luis Enriguez Gonzilez. Entonces
Ia membresia de la (FATEV), aunada a la de la nueva central
(FATEEV), hace que la CAT se convierta en la nimero uno
::1: el Estado de Veracruz.
hecho de manejar gremios tan disti ﬁro her d

en una ideologia gracias a la visién del Lic. o Espinoza,

nos hace ser no sélo cuantitati sino cualitati

la niimero uno.

Se logra agremiar asi a empleados de limpieza pibli

ambulantes, taxistas, trabajadores de la construccion,
s, todos guiados bajo la conduccién del Lic. Ricardo

Espinoza Lépez.
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La CAT Rumbo al Exito
en Tamaulipas

Carlos Heng Miranda
Delegado General
en Tamaulipas

La CAT somos una central nueva e innovadora
qu estamos haciendo algo que ningiin sindicato
habia hecho en el pais: Vgnr por los intereses
de los trabajadores. Cuidamos que el trabajador
esté bien, no conformes con eso, ayudamos a la
empresa. Como central obrera, a nivel nacional
tramitamos apoyos productives para la clase
obrera del pais. Lo estamos haciendo porque el
poder adquisitivo el salario ya no alcanza, ya no
es suficiente.

Como central obrera analizamos la situacién,
tratamos de lograr mejores prestaciones y no
conformes con eso bajamos recursos de
empresas federales como apoyo al trabajador,
para que pueda tener una mejor calidad de vida,
v al mismo tiempo pueda desarrollar un pequefio
negocio, donde también cree fuentes de empleo
y se convierta en micro o mediano empreario,
dependiendo del tipo de crédito que se le haya
otorgado.

Debido a la Alianza Sindical por Tamaulipas, en
1a que fui electo Secretario General, y en la que
participan otras centrales ademds de la CAT,
tenemos mds de 1,500 agremiados entre
choferes, transportistas, ramo de la construccién
y empresa petroquimica.

El futue de la CAT lo veo muy prospero, muy
definido, vamos por un rumbo bien trazado y a lo
que conlleva todo esto es al éxito.

34



La CAT se sigue
Consolidando
en Aguascalientes

Victor Rodriguez Robledo

En Agulsc.ullentes esperamos tener este
afio re ara dar a
los avances de la CAT, en este estado.
Por el momento solo podemos afirmar que
las reuniones de trabajo que se llevan a
efecto en los diferentes estados de la
Repiiblica Mexicana, brindan excelentes
resultados, ademss de que contribuyen a
que nos relacionemos de mejor manera.
Los informes del Comité Ejecutivo
Nacional son importantes porque nos
permiten conocer a detalle en que se estd
trabajando y cuales son los avances por
los cuales la CAT se sigue consolidando,
como lo estamos haciendo en Aguas
Calientes.




La dirigencia de la CAT ha
infundido una superacién
constante para poder alcanzar los
logros que como trabajadores,
dirigentes, empresas y pais

requerimos

g i Secretario de

Estadistica

y Finanzas

de la CAT

Lizaro y

Basurto Secretario

Martinez General de la

Industria Avicola
Bachoco

El festejo de este 10 Aniversario debe
servir para actualizarnos més, analizar lo
que sucede en el pais, aterrizar mayor
nimero de programas en beneficio de los
trabajadores y que la CAT siga creciendo
y consoliddndose cada dia que pasa.
Pienso que la CAT debe seguir creciendo,
para beneficio de todas las agrupaciones
sindicales, y en consecuencia, para
nosotros como dirigentes.
La atinada direccién del Lic. Ricardo
inoza Lépez, al frente de la CAT es muy
positiva, ya que como dirigente y
Secretario General de la Confederacion,
ha sabido infundir, a diario, un afin de
superacion constante para poder alcanzar
los logros que trabajadores, dirigentes,
empresas y pais requerimos.
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Ojal4 tuviéramos en el pais
mas lideres como
Ricardo Espinoza Lépez

a C.A.T.

i
Leobardo Sinchez Vizquez
Secretario General de la Federacién Metropolitana de
Trabajadores y el Sindicato de Empleados de Hoteles,
Restaurantes, Bares, Centros Turisticos y Similares de
la Repiiblica Mexicana

Mi opinién como diri%enle sindical, en relacién al
trabajo que ha venido desarrollando el Lic.
Ricardo Espinoza, al frente de la Confederacién
Auténtica de Trabajadores (CAT), es que ojald
tuviéramos en el pais mis dirigentes como él,
preocupados por los trabajadores y las
organizaciones sindicales; hay mucha diferencia
entre lo que él hace y un dirigente de escritorio.

Podemos asegurar que en estos 10 afios se ha
hecho un trabajo excelente. La dirigencia sindical,
encabezada por el Lic. Ricardo Espinoza Lipez,
ha tenido la capacidad para hacer mucho gracias
al carisma y forma de ser que lleva implicita su
actuacion.

La CAT es una gran organizacién que sigue
creciend i glutinando gente. Uno se
siente orgulloso de pertenecer a esta organizacion
en la que no hay restricciones. Estamos contentos
en la CAT y esperamos seguir creciendo y
fortaleciéndola todavia més en los proximos aiios.
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El Lic. Ricardo Espinoza Lopez
Un Lider Comprometido
con el Futuro de la CAT

Rogelio Vizquez Carrasco
Delegado General en el
Estado de México

Este 10 Aniversario de la CAT nos servird para fijarnos
nuevas metas y dreas de oportunidad.

Nuestro dirigente nacional, el Lic. Ricardo Espinoza
Ldpez, se caracteriza por ser una persona bastante activa,
le gusta asistir a los centros de trabajo y tener contacto
estrecho con la gente. Es un lider que esti ciento por ciento
con los trabajadores.

Su cercania con la gente le ha permitido a la CAT ascender
a otros niveles, no sélo nacionales, sino en el plano
internacional con organismos como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacién
Latinoamericana de Integracién (ALADI), esto nos da
claras muestras de un lider comprometido con el
desarrollo de la organizacién.

El 10 Aniversario de la CAT, es un evento de suma
importancia toda vez que el origen de esta organizacién
fue tan dificil por el rechazo de las organizaciones
tradicionales y con el trabajo de sus dirigentes, se ha
fortalecido dia con dia.

EI110 Aniversario de la CAT nos llena de orgullo a quienes
formamos esta organizacién. Gracias al trabajo de todos
estos afios hay mis presencia en los Estados de la
Repiiblica, al grado que hoy somos tomados en cuenta
por el gobierno y la sociedad civil.

Todo esto es el resultado del trabajo cotidiano, en suma
es una gran satisfaccién celebrar estos primeros 10 afios
y hago votos porque sean muchos mas.
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Lic. Ricardo Espinoza Lopez
El Sindicalismo es en Esencia
la Unién de los Trabajadores

En una entrevista con la Revista Mundo Laboral, en el afio 2004, el Lic.
Ricardo Elplnuu Lépez, Secretario General de la CAT, comenté:
El Sindicali esti do, en declive, no hay una propuesta
de modernizacién, tampoco un programa de actividades para darle
seguimiento como por ejemplo, a la mejoria econémica de los
trabajadores, todo se limita a declaraciones huecas.
En lo social, la gestion presidencial no se siente a nivel nacional, en lo
politico el PRI sigue siendo comparsa.
Los lideres sindicales no permiten ver un México diferente, ellos tienen
ruueltu sus nensldndu. Sin embargo, es urgente resolver las
de jad: de las empresas, del gobierno; por medio
de un anilisis global darle un cambio al sindicalismo.
Ll solucién estriba en la democratizacién, en la renovacién de cuadros
dicales, en su aplicacién transp: y lo mds legal posible, de acuerdo
a las bases, a los trabajadores, que ellinn a sus dirigentes en mayor
libertad. Esto nos permitirs el surgimiento de lideres con visién actual,
seria la solucién para poder cambiar el rostro del sindicalismo en México.
Creo que es posible que los sindicatos cambien si hacemos una reforma
legal, bien sustentada en los estatutos, donde se permita la renovacién
de lideres y que la militancia sea la que ponga y disponga en la vida
interna de los sindicatos vy su futuro.
Esto conformaria un nuevo grupe de lideres sindicales con una visién
moderna. Los actuales ven en la eleccién de diputado, presidente o
gnbemldnr llgo que los benef cie en su posicién politica. Estd olvidada la
sin ién, la preparacion y formacién de lideres,
Im'lluive estéi olvidado el aspecto politico para jévenes en los sindicatos,
quien puede aspirar ahora a un puesto de estos son gente con muchos
afios en el medio sindical. No hay espacio para la participacién de los
jovenes aunque esta poblacién es mayoritaria.
Un lider debe tener conocimiento de la base, algunos tienen un buen
nivel, esto crea una conciencia social distinta. Cuando hay conocimiento
de la realidad, de la militancia y una preparacién pueden ver mis lejos;
de ahi viene la conciencia social. ;qué hace un sindicato? ;qué representa?
ipara qué sirve y cémo funciona? El sindicalismo, en general, aporta
beneficios para el grupo y la sociedad.
Es importante que los Iw mbujn}ores se sindicalicen para poder satisfacer
en conj sus p ¥ perspectivas, porque en el
pais y en el mundo, los trabajad, en algin histdrico tendrén
que estar unidos. Eso es el sindicalismo en términos estrictos, la unién,
Ia unidad de los trabajadores.
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Entrevista con el
Lic. Ricardo Espinoza Lépez

i Ricardo Espinoza Lopez:

El Sindicalismo es en Esencia
la Uni6n de los Trabajadores
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Ricardo Espinoza Lépez

El objetivo de la CAT lograr ser la
niimero uno a nivel nacional

Bajo la premisa de unidad, lealtad y pluralidad, la
Confederacién Auténtica de Trabajad b

T | es

un crecimiento sostenido, al grado tal que en algunas entidades
de la Re&ihlku Mexicana, se ha eggldn como la primera
fuerza laboral, aseguré su dirigente, Ricardo Espinoza Lépez.
Al encabezar reuniones de trabajo con agremiados de los
municipios norveracruzanos, efectuados en las ciudades de
Alamo, Tantoyuca, Ixcatepec, Cerro Azul y Tuxpan, el lider
sindical destacé la fortaleza que ha adquirido esta central
obrera que a 10 aflos de su existencia ha desplazado a las
organizaciones tradicionales.

«Sino fuera por los sindicatos de petroleros o de electricistas,
u otros que se encuentran afiliados a dichas centrales, no
tendrian la fuerza que dicen tener, porque la mayor fuerza
laboral, en todos los rubros, esti aglutinada en la CAT»,
afiadio.

Cité como ejemplos que en los estados de San Luis Potosi,
Tlaxcala, Guanajuato, y Veracruz, gracias al trabajo de
inclusién que se lleva, la CAT se ha constituido como la primera
fuerza laboral.

«Tan sélo en Veracruz, con la adhesién de la Federacién
Auténtica de Trabajadores y Empleados del Estado de
Veracruz (FATEEV) «José Luis Enriquez Gonzilez», que
encabeza Jesiis Rodriguez Sudrez, a la CAT, se tiene presencia
en 140 de los 212 municipios de la entidad, con mas de 400
sinditatnuue afilian a cerca de 400 mil trabajadores.
Espinoza Lopez, destact que este tipo de reuniones de trabajo
que se tienen con las diferentes federaciones regionales y
organizaciones sindicales, propician el interés de los
trabajadores no organizados o de aquellos que ven sus
centrales se han estancado o que sus dirigentes no los atienden
€omo se merecen.

Concluyé: El reto que se tiene ahora es mantener esta
trayectoria de trabajo, la cual en el ambiente de unidad y
pluralidad, desde los inicios de la organizacion se propicié para
mantener este crecimiento y lograr ser la niimero uno a nivel
nacional.
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El trabajo de Espinoza Lépez,
ha rendido frutos
extraordinarios,

le han permitido a la CAT
llegar al lugar que ahora tiene

En plimi alos d idos en el Tercer
Consejo Nacional Ordinario, la dirigencia estatal de la
Federacién Auténtica de Trabajadores del Estado de
Veracruz, encabezada por Ricardo Espinoza Lépez,
sostuvo reuniones de trabajo con los sindicatos afiliados
a esta organizacién de la zona norte de la entidad, en
donde patentizé el respaldo de los fatevistas a las
politicas que en materia laboral ha emprendido el
gobernador Fidel Herrera Beltrén, colocindo a la entidad
veracruzana como una de las primera en generacion de
empleos.
La %rimern reuni6én que encabezé el lider nacional de la
CAT, en la ciudad de Tantoyuca, fue con los afiliados a
la Seccién 57 del Sindicato Progresista «5 de Marzo»
de Trabajadores y Empleados de la Industria del
Transporte en General, en donde tomé la protesta
estatutaria a la directiva que preside Eufemia Rivera
Cruz, a quienes insté a conducirse en apego a los
de la organizacion, a fin de que en un futuro
proximo més trabajadores de todos los ramos
productivos se sumen a la FATEV - CAT.
En esta reuni6n de trabajo, Jesiis Rodriguez Sinchez,
secretario general de la Federacion Auténtica de
Trabajadores ¥ Empleados del Estado de Veracruz
(FATEEYV), enfatizé que el trabajo desarrollado por
Esgilmu Lépez, ha rendido frutos extraordinarios, que
le han permitido a esta central obrera llegar al lugar
que ahora tiene.
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«Los que quieran hacer un verdadero sindicalismo,
¥ busquen mejoras para todos,
esos pueden estar con nosotros abiertamente»

En las federaciones, Auténtica de Trabajadores del Estado de
Veracruz (FATEYV) y Auténtica de Trabajadores y Empleados del
Estado de Veracruz (FATEEV), «José Luis Enriquez Gonzdlez»,
no caben los corruptos ni ladrones, p gente de L

¥ ld.el detectarse este tipo de dirigentes, se procederd de acuerdo
a la ley.

Esto fue seiialado por el Lic. Ricardo Espinoza Lipez, Secretario
General de la Confederacion Auténtica de Trabajadores (CAT),
quien realizé una gira por el sur de la entidad, en donde sostuvo
reuniones de trabajo con dirigentes de las organizaciones filiales
a las centrales obreras mencionadas.

Explicé que el acercamiento de las dirigencias de las dos
federaciones fue calificado como histérico porque nunca en la
historia del sindicalismo veracruzano se habia realizado, lo cual
generd grandes expectativas en el sector obrero de la regién
sur df la entidad al el respald, que sus dirigentes

i.d ional a los agr
Espinoza Lépez sostuvo que si antes de integrar la Alianza Sindical
Mexicana entre las dos federaciones, la FATEV- CAT estaba
consolidada, con la unidad que se di6 con Ia Federacién Auténtica
de Trabajadores y Empleados del Estado de Veracruz «José Luis
Enriquez Gonzilez», se erigen como la primer fuerza laboral
existente en la entidad.
Reiteré que en esa unidad «no permitiremos la usurpacién, el
abuso, la extorsién o el mal manejo de nuestras siglas, como lo
han pretendido hacer algunos vivales, que arropandose en el
membrete de la federacion, buscan satisfacer sus intereses

ersonalesy».

ste tipo de acciones, dijo, queda para las centrales obreras
tradicionales, «los que quieran hacer verdadero sindicalismo,
obtener su fuente de trabajo, ganarse correctamente el sueldo
diario y busquen mejoras para todos, esos pueden estar con
nosotros abiertamente»,
El lider obrero coment6 que esta postura que se adopté desde la
conformacién de esta central le ha dado mucha fuerza y ahora
que se ha logrado un desarrollo m#s amplio «es cuando debemos
cuidar los intereses de los trabajadores y no se vale 1ue algunos
extorsionen a aquellos que quieran una oportunidad de empleo».
Hizo un llamado a todos los agremiados a que denuncien
situaciones irregulares que se presenten en sus lugares de
origen, y de ser necesario acudir a las instancias legales
correspondientes para apoyarlos, a fin de que los contratos
colectivos que se logren, «los defendamos para la gente y para
los trabajadores afiliados».
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Posicionamiento
de la CAT
ante la crisis

Es indudable que el pais atraviesa por una crisis de cardcter
€col derivada de una crisis internacional que ha alterado
la vida econémica y cotidiana en tedo el pais, ante esta
realidad, la CAT no puede permanecer callada y estatica por
lo que en relacién a ello manifiesta lo siguiente:

1.- La crisis ica ha traido como ia pérdida
de empleo y falta de inversién, cierre total o parcial de diversas
industrias.

2.- Esta crisis ha intensificado la pérdida del poder adquisitive
del salario de los trabajadores mexicanos.
3.- La crisis no fue ocasionada ni i por los sindicatos ni por los
trabajad de Méxi h abajo asi todas aquellas
teorias en que se ba al sindicalismo y a los trabajadores
mexicanos.
4.- El sindicalismo en México hoy en dia tiene una oportunidad
histérica de demostrar que es un equilibrio entre los factores
de la produccién.
5.-Hoysed ra que los trabajad indicalizados tienen
me}ores alternativas de conservar su empleo, sus salarios y
mejorar sus condiciones generales de trabajo.
6.- Es importante T.te los trabajadores sindicalizados de
México, vean esta crisis como una drea de oportunidad para
sindicalizarse en virtud de que los sindicatos somos garantes
de su empleo y su salario.
7.- El gobierno federal, los gobiernos estatales y municipales
no deben per r callados o qui ante esta crisis, ain
do se han do medidas, éstas no son suficientes para
resolver el problema, deben intensificarse para que se genere
empleo, inversion y mejores salarios.
La CAT esta consciente que no es con chantajes, amenazas o
huelgas infundadas como pod apoyar para salir de esta
crisis, por el contrario, serd cuidando nuestro empleo y nuestro
salario, serd produciendo mejor en calidad y cantidad para
subir los indices de competitividad que requiere México.
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La Alianza Sindical Mexicana

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la Alianza
Sindical Mexicana que rindieron protesta en el afio 2006, ante el
entonces Presidente de la Republica, Vicente Fox Quesada,
coincidieron en sefialar que la organizacién nace con el compromiso
serio y responsable de mantener la unidad para el fortalecimiento

del pais.

Nos anima el deseo de logar mayores beneficios para
rerreseutados. acortando las abismales desigualdades entre los
diferentes factores de la produccion, ac do sin populi: ni
demagogia.

Se pronunciaron por la prictica de un sindicalismo diferente que
nos permita hacer frente a la globalizacién con la competitividad,
con i énticos repr del sindicali que
ejerzan la democracia.
Un Sindicalismo Honorable sin Trampolin Politico
Ricardo Espinoza Lépez
El Secretario General de la Confederacion Auténtica de
Trabajadores (CAT), Ricardo El}pinnu Lépez, que aglutina a més
de 250, 000 trabajadores, manifest6: «Estamos convencidos que
i un nuevo sindicali: democritico, transparente y

productivo, cuyas gestiones se reflejen en los salarios y bolsillos
de los trabajadores, para que pued. su calidad de vida
en todos los aspectos.
Hablé también de la renovacién de cuadros y enfatizé: «aqui no
caben quienes no quieren un sindicalismo honorable porque
nosotros hemos surgido de practicas democriticas y no queremos
gue el sindicalismo sirva como trampolin politico.

0s solidarizamos con las inquietudes sindicales sin chantajes ni
n:;nms porque estos procedimientos no constituyen armas de
lucha.
El dirigente de la CAT ofrecié todo el esfuerzo dedicado a la
conformacién de la nueva Alianza Sindical Mexicana.
Por su parte el Secretario de Trabajo y Prevision Social, Francisco
Salazar Sdenz, arg 6: La ion d itica depend,
de la construccion de consensos, el eje de las politicas piblicas es
el respeto, Ia tolerancia y el dialogo. México necesita fortalecer
su voluntad colectiva. México no puede polarizarse, ni sumisién
ni imposicién, es io que los sindi se desarrollen y
aleancen sus objetivos.
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Nacimiento de la
Alianza Sindical Mexicana

Nace la Alianza Sindical Mexicana

Evento realizado en el
Auditorio del Centro
Médico Médico Nacional
al cual asistié el entonces
Presidente de la Repiblica
Vicente Fox Quesada
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Uno de nuestros principios
fundamentales
es el apartidismo

De esta forma evitamos las afiejas y nocivas
practicas corporativistas, de no hacerlo
asi, caeriamos en vicios del pasado que
debemos dejar atras, pese a la insistencia
de algunas centrales de seguir en lo mismo
de siempre.

Uno de nuestros valores fundamentales es el
apartidismo, nosotros no estamos comprometidos
con nungin partido politico, ni con los grandes ni
con los pequefios. Como una org i6n sindical
debemos respetar la voluntad politica de los
trabajadores, incluso su afiliacién partidista, cada
sindicato y cada persona afiliada a la CAT tiene
toda la libertad y sobre todo, el derecho de decidir
a qué partido politico o candidato apoyar. De esta
forma evitamos las afiejas y nocivas pricticas del
corporativismo, de no hacerlo asi, caerfamos en
vicios del pasado que debemos dejar atris, pese a
la insistencia de algunas centrales de seguir en lo
mismo de siempre.

Eso no significa que alguno de nuestros compaiieros
no pudiera en un momento postularse como
candidato a algin puesto de eleccién popular, y adn
en caso de que ganase la contienda electoral, como
organizacién sindical no tendriamos ningiin
compromiso ni personal ni mucho menos
corporativista,
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lo de Mayo
Dia Internacional
del Trabajo
. Qué significado tiene
para la CAT?

Es una conmemoracién. Por nuestra parte
respetamos en gran medida el signficiado
de esta fecha que recuerda todas las
conquistas obreras a nivel mundial.
Al mismo tiempo, el Primero de Mayo
representa una oportunidad para
manifestar las inquietudes y propuestas de
la clase trabajadora, no tanto de las
organizaciones sindicales sino de los
propios trabajadores. En lo que no
i es en la ipulacion, que
muchos sindicatos hacen de esta
celebracién, es decir no creemos en el
oportunismo, en la demostracion estéril del
poder o de la fuerza.
En México solia realizarse un desfile, en
el cual lo que menos importaba era el
significado del Primero de Mayo, sino que
se buscaba medir fuerzas entre
organizaciones, de tal suerte que entre mis
gente acudia més prebendas podia exigir
el lider.
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Movimiento Blanco

Una opcién mas
para encontrar solucién
a las demandas ciudadanas

El Movimiento Blanco, que es presidido por
el Lic. Ricardo Espinoza Lépez, surge como
una expresion ciudadana en funcién de una
serie de demandas, entre otras mejor
di ion, seguridad pibli pleo digno y
muchas ms.
Nosotros antes de ser sindicalistas somos
ciudadanos, por ello cuando surge una
expresién de este tipo, como el Movimiento
Blanco, tenemos la conviccion de que
podremos expresar muchos aspectos que nos
interesan mucho mis alli del ambito laboral,
por ejemplo ;quién no ha sufrido un asalto o
conoce a alguien que haya sido atracado? o
bien ;quién en su colonia no tiene otro tipo de
idades: agua, i luz, drenaje,
etcétera o simplemente esta inconforme con
la actuacion de algunos politicos.
Estos probl de nuestro dmbity
de ueﬂin.. como orgnnﬁuiﬂn sindical, por ello
apoyamos a movimientos como este, a fin de
que se conviertan en un modulo de expresion
ciudadana, donde los trabajadores por
conducto de la CAT, o por si mismos, si asf lo
de‘sen; puedan buscar y sobre todo, encontrar
i asusd das ciudad
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Integrada por 10 organizaciones, fue
conformada una nueva organizacién
denominada «Movimiento Blanco», con
¢l objetivo de movilizar a la sociedad
civil v afrontar la inseguridad, el
desempleo y la educacitn.

El Movimiento Blanco es expresion de la ciudadania
ue busca vivir en paz. Queremos un México mejor,
gnnde no vivamos amenazados o angustiados. Es
necesario que el desempleo se combata con inversion y
gasto en obra puablica.
«Estamos seguros que esta expresién que surge sin
intereses partidistas, seri escuchada por quien debe ser
y juntos saldremos adelante», expreso el Lic. Ricardo
Espinoza Lépez.
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La CAT mas alla
de nuestras fronteras

En la CAT id de que Ins iemp 1
son de ali de sumar vol, ¥ esfuerzos
con ¢l objetivo de hacer escuchar la voz de los trabajadores,
no sélo a nivel nacional sino también mds alld de nuestra
fronteras. Por ello, desde el 2005, nuestra organizacién ha
participado como miembru nrtlvu de dos de |Bl lmis
destacadas organizaci les, la Or;
Internacional del Trllnju (OIT) y la Asociacion
Latinoamericana de Integracion (ALADI).

oIT

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estd
consagrada a la promocion de oportunidades de trabajo
decente y productivo para mujeres y hombres, en
condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana. Sus objetivos principales son promover los
derechos laborales, fomentar oportunidades de empleo
dignas, mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo
al abordar temas relacionados con el trabajo.

La CAT participa desde el 2005 en la Conferencia
Internacional de Trabajo que se celebra anualmente en
Ginebra, Suiza en la sede de la OIT.

ALADI
La Asociacién Latinoamericana de Integracion (ALADI), es
un organismo de cooperacion econémica
intergubernamental de América Latina, el cual fue
constituido el 12 de agosto de 1980 por el Tratado de
Montevideo. La CAT es miembro del Consejo Asesor
Laboral de la ALADI desde 2005,
A diferencia de su antecesor, la Asocién Latinoamericana
de Libre Comercio (ALALC), este organismo no tiene como
meta crear una zona de libre comercio en un plaze
determinado sino un sistema de preferencias econdmicas o
mecanismos similares. El objetivo es crear un mercado
comiin por medio de una serie de iniciativas multilaterales
flexibles y diferenciadas de acuerdo al nivel de desarrollo
de cada pais.
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Lic. Ricardo Jorge
Espinoza Espinoza
Lépez Lopez
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Trato cercano y respetuoso
con las autoridades
de los tres dordenes
de gobierno

Si bien la CAT se ha manifestado como
una organizacién apartidista, desde su
origen, nuestra organizacion ha
mantenido un trato cercano y respetuoso
con las autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno: municipal, estatal y federal.
Como resultado de esta conjuncién de
esfuerzos, nuestra organizacién, es
conocida y reconocida por los
funcionarios, los empresarios y los
trabajadores de las entidades donde
tenemos presencia, como una central
seria, respetuosa y de vanguardia que se
preocupa y ocupa por mantener la paz
laboral como condicién indispensable
para que exista la inversion y el empleo.
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El entonces Presidente
de la Repiiblica,
Vicente Fox Quesada
y Lic. Ricardo Espinoza Lopez

Lic. Miguel Alemdin Valdez
y Lic. Ricardo Espinoza Lépez




El Gobernador de Veracruz,
Fidel Herrera Beltran
y Lic. Ricardo Espinoza Lépez

El Secretario de Trabajo y Prevision
Social, Javier Lozano Alarcon
y Lic. Ricardo Espinoza Lépez




El Gobernador de San Luis Potosi
Marcelo de los Santos Fraga
acompafiado del Lic. Ricardo
Espinoza Loépez (de anteojos)
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El ex Secretario de Trabajo y
Previsién Social, Francisco Xavier
Salazar Sdenz

¥ Lic. Ricardo Espinoza Lépez

El Secretario de Trabajo, Previsién Social y
Productividad del Estado de Veracruz,
Américo Zifiga Martinez y Lic. Ricardo
Espinoza Lépez, dirigente de la CAT,
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En Veracruz

Reconoce la FATEV
la Labor del Gobernador
Miguel Aleman

El Secretario General de la Federacién
Auténtica de Trabajadores del Estado de
Veracruz (FATEV), Ricarde Espinoza Lopez,
se comprometié con el Gobierno del Estado
a otorgarle su apoyo, mostrandose siempre
abiertos a la conciliacién en cualquier
problema sindical que pudiera presentarse.
Durante el discurso pronunciado en la
inauguracion del Cuarto Congreso General
Ordinario de la FATEYV, el lider gremial hizo
un reconocimiento al Gobernador Miguel
Alemin Velazco, por respetar los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores,
por lo que en respuesta, la organizacién
continuard sus acciones apegadas a la ley.
En este sentido el lider gremial agregé:
«Nosotros creemos que la labor de Miguel
Alemdn y su trabajo serdn reconocidos no
solamente hoy, sino en el futuro, y la FATEV
lo seguird reconociendo durante mucho
tiempo al igual que los veracruzanos.
Ricardo Espinoza Lopez, aseguré que la
FATEV no serd motivo de conflicto y
manifesté su apertura para lograr una
conciliacién en cualquier asunto que se
presente sobre todo en el terreno sindical.
El evento fue encabezado por el datario
veracruzano al tomar la protesta a nuevos
socios y secretarios.
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Presidium de honor integrado
por representantes de las
autoridades estatales
ydirigentes de la FATEV.

El entonces Gobernador del Estado de Veracruz,
Miguel Alemin Velazco
y el Secretario General de la Confederacion
Auténtica de Trabajadores (CAT),
Lic. Ricardo Espinoza Lépez
intercambiaron saludos y opiniones
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Fidel Herrera convoca
a las organizaciones sindicales
para una gran alianza contra la crisis

Al reunirse con integ de la Federacién Auténtica de
Trabajadores del Estado de Veracruz (FATEV), el gobernador
Fidel Herrera Beltrin, hizo un llamado a todas las
organizaciones sindicales para una gran alianza contra la

crisis omi miue no remp a nadie sino
impulsar a los demas.

El Gran Pacto de Unidad Nacional
El gobernador argumentd: Ese es el gran pacto que he
propuesto a todos los partidos politicos, y a todos los sectores
roductivos. Habr4 tiempos de aclarar, de atacar y de usar
s argumentos con otros, pero ahora es el tiempo de unidad
ional para cont los imp gativos, y asi como la
crisis no golpea por igual a todos los paises del planeta,
tampoco a todas las reginnes del pais, acd en Veracruz,
todas las cond para vivir mejor y pn;gresar.
Pidi6 un programa de inversién piiblica al Gobierno Federal
De igual manera convocé de manera respetuosa al Gobierno
Federal, para poner en marcha un proﬁlma de estimulo ala
inversion pliblLl. que atraiga y arrope la inversién parliculx:,
y que de i con medidas de desregulacién, de
ll.‘;!l lificacion en los contratos y las obras, se pueda ir hacia
adelante.
Consideré que se debe buscar en el ambito de la legislacién
veracruzana modificar las leyes de obras piblicas, las de
adquisiciones y las de cardcter patrimonial para dejar a un
lado, por este periodo especial de crecimi para
Ia crisis y aprovechar las oportunidades, regulaciones que
limitan, como los llamados derechos de via que se han vuelto
un verdadero valladar para las inv
Mayor eficiencia en el medio ambiente
De igual manera, refirié que deben ser mas eficientes las
autoridades del medio ambiente y proteccién a la naturaleza,
que llevan afios de elaborar estudios técnicos justificativos
que, como se ha demostrado en el estado, también se pueden
realizar con mucha mas rapidez por el conocimiento del
entorno que tienen los gobiernos locales.

diat
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Es hora de hacerle justicia a Veracruz

El mandatario estatal destzcé: «Es hora de llrcerkjuadcla
a Veraruz, que aporta petréleo y gas como ningin ofro, que
genera energia egzlriul:;' que hace su contribucién rigur?m
en la recaudacion fiscal para que baje el precio de laTuz en
la entidad.
Sostuvo que esas deben ser unas de las acciones que
reactiven la economia al tiempo de que en el ciclo del ajuste,
también se contenga de inmediato el aumento en las
asolinas, que tiene un efecto de impacto inflacionario en
Eienes ¥ servicios y sobre todo en lo que mas importa, que
es lo de comer, lo que lleva cada quien a su hogar.
Entrega de Reconocimientos
En la ceremonia celebrada en el salén de recepciones de un
hotel, el gobernador Fidel Herrera Beltrin, hizo entrega de
ri imi asocios fundad de la FATEV-CAT.

En Veracruz se respira un clima de libertad
Por su parte el Secretario General de la Federacion
auténtica de Trabagndnres de la Repiublica Mexicana,
Ricardo Espinoza Lopez, dijo que en Veracruz, se respira
un clima de Iibemuf legal, sindical, de expresién y de
asociacién, «y hoy Fidel Herrera, lo refrenda al estar con
nosotros en este festejo.
El dirigente gremial refrendé el compromiso de la
organizacién que representa hacia el Gobierno del Estado y
expresé gne en la FATEV-CAT, no se quiere que se cierren
fuentes de trabajo, afiadié que harin todo lo posible por
conciliar los intereses y se luchard porque la crisis no les
pegue, ya que su preocupacién fundamental es cuidar el
empleo, que los inversionistas confien en Veracruz,
«queremos que los trabajos no se pierdan, que los salarios
se mantengan y mejoren».
De igual manera hizo uso de la palabra el Secretario de
Capacitacién Sindical y Politica de la Federacién Auténtica
de Trabajadores del Estado de Veracruz, Luis Alonso Polo
Villalobos, quien agradecic la presencia del Gobernador del
Estado en este evento de suma importancia para la vida
sindical.
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El Gobernador de Veracruz,
Fidel Herrera Beltran convoca

a las organizaciones sindicales para
una gran alianza contra la crisis

FEDERACION a1 7 NTICA DE i <~..JADORES DEL
ESTATU DF /ERACR V-CAT

No se quiere que se cierren fuentes de
trabajo. Hardn todo lo posible por
conciliar los intereses y se luchara

porque la crisis no les pegue.
La preocupacién fundamental es
cuidar el empleo.

62



Mensaje del dirigente de la

FATEG-CAT, Jorge Espinoza Lipez,
enla i6n del Dia del Trabajad

Somos la mejor opcién
porque tenemos los mejores
trabajadores, maestros
y los mejores
representantes sindicales
de Guanajuato

Es un privilegio poder transmitir un mensaje de esta
organizacién sindical que con mucho trabajo y esfuerzo,
de todos, se ha consolidado, precisamente en este
importante dia en que nos reunimos para festejar a los
trabajadores en general.
La Federacién Auténtica de Trabajadores del Estado de
Guanajuato (FATEG-CAT), se constituye el 5 de marzo
de 2008, por sindicatos de la educacién, transporte,
construccion, comercio, servicios, autopartes y
metalmecénica con presencia en todo el Estado de
Guanajuato.
El crecimiento de nuestra organizacion ha sido posible
porque propone principios fundamentales: la libertad,
ia y d acia sindical; el apartidismo, el
didlogo como solucién a los conflictos, pero sobre todo
el respeto a la persona, porque para la CAT el trabajador
es el centro de todo proceso productivo.
En poco tiempo hemos tenido un crecimiento importante
¥ estamos seguros que somos la mejor opcidn sindical
para los trabajadores, para las empresas y para el
gobierno, porque nuestro trabajo se basa en el
crecimiento de los trabajadores, en el desarrollo de los
conceptos de productividad, competitividad y eficiencia,
porque son estos los que hardn salir adelante a nuestro
pais. Somos la mejor opcion porque tenemos los mejores
trabajadores, maestros y los mejores representantes
sindicales de Guanajuato.
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Invitaciones

Leh una atenta invitacion a nuestro rnador para
que tome protesta al Comité de la FATEG-CAT que se
celebrari el afio proximo en el Estado de Guanajuato.
La FATEG-CAT siempre ha trabajado en favor de los
intereses de sus agremiados, siempre ha pugnado por crear
un nuevo sindicalismo que trascienda y que transforme la
mentalidad de los mexicanos, ha tratado de dignificar la
funcién del lider sindical y ha logrado hacer alianzas con
trabajadores, empresarios, sociedad y con México.
Aceptamos la invitacion que nos hiciera el Gobernador de
realizar un foro sindical regional, estatal, nacional e
internacional, enmarcado en los festejo del Bicentenario en
el cual la CAT d que en G juato existe un
indicali fuerte, transp , Visi ios, competitivo,
productivo, democritico y sobre todo que protege los
derechos de los trabajadores.
La base y crecimiento de la FATEG-CAT, en el Estado de
Guanajuato ha sido debido en gran parte al sector educativo,
procurando ser ejemplo a nivel nacional de cémo hacer un
nuevo sindicalismo, mismo que coincide con el gran esfuerzo
realizado con nuestro Gobernador, Lic. Juan Manuel Oliva
Ramirez, de elevar el nivel educativo en Guanajuato y
sacarlo del rezago en que muchos afios estuvo,




Reconocimiento
al Gobernador
de Guanajuato
Juan Manuel Oliva Ramirez
Por la Noble Tarea de Educar

La FATEG-CAT, le hace un merecido reconocimiento por
su extraordinario trabajo por la educacién y porque
estamos convencidos que con la noble tarea de educar
es como se puede transformar un pueblo.
Un reconocimiento por su gran esfuerzo realizado en 3
afios y medio de su gobierno, ndo el establecimiento
¥ creacién de nuevas instituciones educativas,
lidando las ya exi: y construyendo una gran
cantidad de centros de dio en todos los icipi
del Estado.
Le solicitamos continué con su esfuerzo porque los
trabajadores de la educacion afiliados a la FA' AT,
estamos con usted en esta noble tarea y nos
comprometemos a ser cada dia mds competitivos en la
formacién de mejores mexicanos, pero también le
pedimos Sr. Gobernador que su gobierno destine los
recursos ios para la itacién, para mejores
servicios, para mejores salarios y prestaciones de los
maestros,
Por iltimo Sr. Gobernador, cuente con nosotros para
trabajar en sus proyectos en el Estado de Guanajuato
asi como en todo el pais, ya que consideramos que
personas y funcionarios como usted, trabajadores y
lideres como los presentes, son los ?:le necesita México,
para ser productive y mejor cada dia.
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Jorge Espinoza Lopez,
Dirigente de la FATEG
en la conmemoracion
del Dia del Trabajador
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Mensaje del
Lic. Ricardo Espinoza Lopez
Dirigente Nacional de la CAT

Reconocimiento
al Gobernador
de Guanajuato
Juan Manuel Oliva Ramirez

Por el Apoyo y Fomento
que ha Infundido
a la Educacién

La CAT festeja dos grandes cosas, el Dia del Trabajador y da
un reconocimiento al Sr. Gobernador Juan Manuel Oliva
Ramirez, por el apoyo y fomento que ha infundido a la educacién,
que es base de desarrollo, de crecimiento, de estabilidad; es
fund: al para la sociedad

Agradecemos la asistencia de todos los presentes, a quienes
han creido y apoyado a la CAT, muchas gracias. Pero desde
luego resaltamos la presencia del Sr. Gobernador a quien
agradecemos profund su pr ia ya que nos une una
solidaridad e identidad de valores. ;Muchas gracias por estar
aqui, lo digo en nombre de todos mis compaiieros!

La CAT tiene poco tiempo en Guanajuato, también en el pais,
no quisiera hacer mucha historia, pero hay que aprovechar los
momentos que estamos juntos.

La CAT tiene 10 afios de constituida y 8 afios de trabajar en el
pais. Estamos en 14 estados organizados, en 21 trabajando con
grupos sindicales; la meta no es quedarnos estancados, sino
crecer y estar en todo el pais, con un nuevo sindicalismo que les
sirva a los trabajadores, a los empresarios, al poder piblico.
Que sea itil para la sociedad y para México, esa es la CAT.
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Lic. Ricardo Espinoza Lépez

Durante su mensaje en Guanajuato
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Somos una verdadera
opcion sindical
mas alla
del sindicalismo tradicional

Hemos avanzado en todo el pais porque hemos
tenido resultados. ;Por qué hemos c: 0? Porque
hace afios encontramos una formula para regresar
al sindicalismo verdadero que son los trabajadores
LY qué es eso? Los valores de las personas, en
este caso, de los trabajadores que todos los dias
dan el esfuerzo para que México produzca,

i{Qué es lo que hacemos?, respetamos a los
trabajadores en sus derechos individuales y

I 05. Resp Ia , la libertad

sindical, para poder agremiarse o no, para poder
hacer sindicalismo, Nosotros no queremos a nadie
ala fuerza en la CAT, queremos que los que estan
estén convencidos de estar en la CAT, porque
somos una verdadera opcién sindical. Todo esto lo
hacemos para trascender, para crearles a los
trabajadores mexicanos una verdadera opcién
sindical mis alld del sindicalismo tradicional.

Procuramos que predomine la unidad, pero
respetamos los derechos politicos, respetamos el

indicalismo tradicional, sab de su trayectoria
y desarrollo, pero también nosotros queremos una
opcién para el México actual, para el México
moderno y para el México del futuro.
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La CAT quiere
seguir creciendo

Queremos un mejor sindicalismo para todos nosotros,
seguiremos apoyando c al sindicali

de Guanajuato, seguiremos apoyando al sindicalismo
nacional.

Aqui en este foro, para demostrar que la CAT sigue
creciendo y tiene perspectivas de futuro anunciamos la
constitucion de la Federacién Auténtica de Trabajadores
de la Educacién de la Repablica Mexicana, una
federacién que se ha venido trabajando durante algunos
aiios, hoy en dia estamos en condiciones juridicas y
humanas de poder anunciarla a todos.

Entre los estados de Guanajuato, Veracruz, San Luis
Potosi y Morelos, vamos a constituir y crear la
Federacién Auténtica de Trabajadores de la Educacion.
Queremos crear una nueva corriente sindical con los
maeslms.Pem también la tenemos en el transporte, en
el comercio, en la industria y en autopartes; la CAT
quiere seguir creciendo.

La CAT quiere seguir creciendo, invitamos en el caso
de la Federacién de los Trabajadores de la Educacién a
que el Sr. Gobernador tome protesta al Comité Ejecutivo
electo de esta federacion.
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Estamos luchando y vamos
a luchar por ser la central
mas grande y con valores
de la Repiiblica Mexicana

Nosotros creemos en €l modelo educativo de
Guanajuato, en el gran trabajo que se esti haciendo
en el Estado, en la preocupacién por los nifios y los
jovenes.

Finalmente quisiera invitar a todos ustedes para que
120 de junio nos acompaiien en la ciudad de México,
donde la CAT celebrard sus 10 afios, y donde estan
invitadas diversas personalidades.

Quisiera despedirme de todos ustedes felicitindoles,
felicitando a la Federacion Auténtica de
Trabajadores del Estado de Guanajuato por el
trabajo que ha hecho.

Queremos también refrendar en Guanajuato el
compromiso del sindicalismo del siglo XXI, que
somos la CAT precisamente

La CAT lo ha dicho siempre, no pretende ser la
central méds grande del pais, eso no tiene otro
significado mas que nimérico, nosotros estamos
luchando y vamos a luchar por ser la central mas
grande y con valores de Ia Repiblica Mexicana.
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Mensaje del
Gobernador del Estado
de Guanajuato
Juan Manuel Oliva Ramirez

200 Aifios
Tiempo para Festejar

El Gobernador de Guanajuato, Juan Manuel Oliva
Ramirez, agradecio6 la presencia de la concurrencia
y continué: 200 Afios es tiempo para festejar,
necesitamos decirle a México que estamos
contentos por lo que hemos logrado como Nacién.
200 afios es una fecha importante para reflexionar
Qué les vamos a dejar a las generaciones que
vienen detras de nosotros? ; Cuil es el compromiso
de la generm:ién del Bicentennrln de la
Ind: ia y del Centenario de la Revolucién?
Y la reflexién viene a cuenta tomando la figura de
Hldalgu. antes de ser caudillo libertador, fue
0; ensefid a g la vida y ensefié
aformar hombres y mujeres de bien, y hoy Hidalgo
nos reclama, la Patria nos exige y Guanajuato
merece que dejemos una huella profunda de libertad
y ensefianza.
Quiero ser junto contigo, el maestro, el trabajador;
el Gobernador de la Educacién. Y por ello quiero
decirte: Gracias, Muchas gracias por tu presencia,
¥ gracias por este reconocimiento.
Lo I?ue acabo de recibir no es mérito de uno, es
mérito de muchos. ; Como hemos logrado el sexenio
de la educacién? Gracias a los trabajadores de todos
los niveles de gobierno. Gracias a los maestros y
maestras, gracias a los directores y rectores, gracias
a nuestros nifios y jovenes. El sexenio de la
estd dejando huella pi da como hace
200 aiios.
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iViva la Independencia
y Viva la Educacién! porque la
educacion libera y rompe las
cadenas de la ignorancia, de la
miseria
y de la opresion

En el Pueblo de Dolores, Hidalgo grité: ;Viva la
Independencia! y con ello seiialé: No mas
esclavitud e ignorancia, no mas esclavitud de falta
de oportunidades. Hoy gritamos ;Viva la
Independencia y Viva la Educacién! porque la
educacion libera y rompe las cadenas de la
orancia, de la miseria y de la opresion.

n tres afos y medio, hemos invertido en

construir 34 nuevas instituciones de educacién
media superior, 19 video bachilleratos, 12 niveles
tecytec edusat, y 3 nuevos conaleps que han
permitido que 16,000 jovenes més puedan estudiar
educacion media superior, y hemos apostado a la
construccion de 23 nuevas universidades que
permiten que 14 mil estudiantes puedan atender
sus necesidades de educacién.
Este es el resultado, pero la causa que ha
promovido este cambio esti aqui presente, frente
a mi, y yo te digo: Gracias, gracias, y sigue
apoyando a Guanajuato, el Gobernador Oliva y
esta Patria Chica necesita de tu esfuerzo y
esfuerzo, porque vamos a seguir avanzando.
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Acepto
el padrinazgo

Yo quisiera decirles que en este esfuerzo cuento con
ustedes y expresarles que ustedes pueden contar con
Oliva, su servidor, que sea una voz contundente, que
se escuche de todos los trabajadores de la educacion.
Yo creo que México vive una transformacién, que no
debe dar paso atris y que debemos seguir adelante.
Vengo a saludar a mis amigos de la CAT, vamos a
fortalecer la alianza.

Acepto el padrinazgo que me han propuesto los lideres
de la CAT, ;Claro que si! Vamos a apoyar desde nuestra
trinchera y vamos a alentar e infundir dnimo y
entusiasmo en la naciente Federacion Nacional de
Trabajadores de la Educacién de la Repiiblica
Mexicana - CAT.
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Ustedes estdn fundando
un nuevo sindicalismo
y yo les pido
que no den ni un paso atras
en la fundacion
de esta nueva
organizacién sindical

Hidalgo hizo algo fundamental para México, un acto
de generosidad, el mayer zue puede hacer un hombre
en la tierra, Hidalgo fundo una nueva Patria, Ustedes
estin fundando un nuevo sindicalismo y zrn les pido
que no den ni un paso atrds en la fundacién de esta
nueva organizacién sindical

2Qué es fundar? fundar es sembrar en la tierra semillas
de suefio y conviccién. Sembar es hacer surgir
instituciones nuevas que trascienden la vida, la vida
de generaciones, la vida de instituciones.

Fundar es sembrar semillas de suefio y el suefio es un
México préspero. Un México que nos permita el
desarrollo de nuestras familias y la conviccién es
sencilla, la semilla de conviccitn es: El trabajo todo lo
vence, el trabajo es capaz de superar todas las barreras
y hace posible, en la familia, en la persona y en los
grupos sociales, se conquisten las metas.

Yo te pido, por favor, que nos des motivos de orgullo,
que fundes esta federacién de trabajadores por la
educacién y consolides a la CAT en toda la Republica
Mexicana, y que lo hagas por la via de la independencia,
la ruta de la independencia, la ruta de Hidalgo que no
es ofra mis que tres aspectos sencillos:
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Tracen la historia del Sindicalismo
del Bicentenario a partir de este
afio y en la cuna de la
Independencia

que es Guana]uato

1.- Laruta de la amistad y la confianza. Hidalgo fue capaz
de generar amigos y confianza porque sabia que la
amistad es el vinculo de afecto que surge entre dos o
mis personas que quieren realizar el bien, la verdad o
la belleza, y aqui en la CAT hay amigos que quieren
trabajar por el bien.
2.- La ruta de Hidalgo es trabajar por la autonomia, la
ruta de los que menos tienen, menos saben 0 menos
p ; para que se pongan de pie y labren su propio
destino, y ahi los maestros, los mineros, los lideres de
otros sectores de la CAT tienen mucho que ver, no se
trata sélo de defender los derechos y responsabilidades
del trabajador, se trata de hacerlos crecer para que sean
ellos mismos.
3.- Y la ruta de Hidalgo en el tercer punto, es trascender,
es la ruta del corazon, Hidalgo no firmé la alianza tan
s6lo con tinta. La alianza del México naciente, de la
Patria libre, la firmé con su sangre y con su corazén.
Solidaridad, eso es lo que necesita México, y eso es lo
?’ue la CAT debe darles a los trabajadores y ala Nacién.

ar el corazén por su trabajo, dar el corazén por su
familia, dar el corazon por la Patria Mexicana.
Yo sélo les diria una cosa; hagan el foro internacional
del nuevo sindicalismo y tracen la historia del
Sindicalismo del Bicentenario a partir de este afio y en
la cuna de la Independencia que es Guanajuato.
Convoquemos la mayor concentracién de lideres
sindicalistas a favor de los trabajadores y empecemos
en el afio del Bicentenario.

{Viva Guanajuato!
:‘Y‘Sa{l:jCAT!r
iViva Hidalgo!
1Y Viva México!
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Reunion
de Trabajo

de la CAT

en el D.F.

En la Reunién de Trabajo de la Confederacién Auténtica de
Trabajadores (CAT), celebrada en sus oficinas del D. F, se trataron
entre otros los siguientes puntos,
En el Informe del Comité Ejecutivo Nacional, se abordé el recorrido
por S L Py los trabajos con el Grupo Carso. Se hablé de los trabajos
en Morelos, Tlaxcala, Monterrey, Veracruz, entre otros estados.
Se otorgd el voto de confianza a Luis Alonso Pole Villalobes, como
Secretario General de la naciente Federacion Auténtica de
Trabajadores de la Educacién,
Se habld de los progresos de la Asociacién Politica, que es otro
instrumento de lucha para los militantes que pretenden participar
en esta actividad.
Uno de los principales puntos fue (_D(mde eslumos ¥y qué estamos
haciendo para nuestro crecimi ? D do que
la meta es estar en todo el pais.
Se hah]d de las lllnms que llene la CAT con otras organizaciones
Se on las ias que existen entre la CAT
v el Movimiento Blanco.
Todos los participantes elogiaron el trabajo del Dirigente Nacional,
destacando: «Podemos comprobar que elegimos estar en la mejor
centrals. «Cuando se habla del Lic. Ricardo Espinoza nos sentimos
identificados con el trabajo, compromiso y confianza que él
representa». «Con él se recupera la credibilidad de los
trabajadores», «ratificamos nuestro apoyo y lealtad a él»,
Se coincidié en afirmar que el dirigente nacional estd abriendo el
abanico de posibilidades para que la organizacion crezca,
consolidando este fendmeno extraordinario en que se ha convertido
la CAT.
No podian faltar la manife ion de adhesién del rep de
Ia Federacién Auténtica de Trabajadores del Estado de Morelos,
Laurencio Diaz Morales y del representante del Estado de Jalisco
que solicité, formalmente su afiliacién a la CAT.
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La CAT Hacia el 2010

Nuestra organizacién estd integrada
de la siguiente manera:

14 Federaciones Estatales
3 Federaciones Nacionales
18 Sindicatos Nacionales
Mis de 1,500 Sindicatos
de Jurisdiccién Local
Concluimos asi una decada de trabajo
y seguiremos avanzando.
Nuestra meta es tener presencia
en todas las entidades federativas
y llegar a ser
la mejor central obrera del pais.

£y o ciofy




